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Faaliyet Raporu Hazirlama Ozet Prosediirii

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregince birimlerin faaliyet
raporlarini Ocak ayi sonuna kadar hazirlamalari gerekmektedir. Faaliyet raporlarinin belirtilen siire
icerisinde eksiksiz ve gecikme olmadan hazirlanabilmesi icin gereken planlama bastan yapilmal ve
asagidaki prosedir takip edilmelidir.

1- Faaliyet raporunu, hazirlama ve ulastirmada gorevlendirilecek personelin 03.01.2020 tarihine
kadar elektronik olarak strateji@mu.edu.tr mail adresine gonderilmesi.

2- Birimde faaliyet raporunu hazirlayacak kisilerin ve gérev/sorumluluklarinin belirlenmesi.

3- Veri biitlinlGgiiniin saglanmasi (Hangi verinin, kimden, hangi yontem (veri tabani, dosya kaydi vb.)
kullanilarak olusturulacagi konusunda birimler i¢ standartlarini olusturmalidirlar)

4- Yilhk Faaliyet Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi igin
biriminizde gorev yapan akademik personelin 15 Ocak 2020 tarihine kadar 2019 Yili YOKSIS
(Yiiksekodgretim Bilgi Sistemi) girislerini tamamlamasi ve MUYBIS (Mugla Sitki Kogman Universitesi
Yayin Bilgi Sistemi) icin YOKSIS aktarimlarini yapmalari hususunun akademik personele teblig edilmesi.

5- Birimler tarafindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi web sayfasinda yer alan ve 2019 yili icin
revize edilen Faaliyet Raporu Rehberinin indirilerek faaliyet raporunun giincel kilavuz (izerinde
yapilmasi, toplanan butin verilerin faaliyet raporu rehberi formatina uygun olarak diizenlenmesi,
biriminiz tarafindan rehberde yer alan tablolarin doldurulmamasi durumunda gereksiz tablolarin
birim faaliyet raporundan silinerek génderilmesi.

6- Rehberde tablolarda istenen bilgilerin eksik bildirilmesi halinde agiklamalarinin génderilen
tablolarin altina yazilmasi.

7- Kisim basliklari ve tablolarin altina gerekli agiklamalarin yapilmasi.

8- Biriminizin faaliyetlerine rehberde belirtilenler disinda ifade edilmek istenen 6nemli konular ve
yapilan diger faaliyetlerin ilgili baghklar altinda belirtilerek eklenmesi.

9- Birim faaliyet raporunun son sayfasinda yer alan “i¢c Kontrol Giivence Beyani”’nin iist yénetici
tarafindan kontrol edilip imzalanarak onaylanmasini takiben basili olarak Rektorliik/Strateji
Planlama Birimine teslim edilmesi.

10- Birim faaliyet raporunun birimde arsivlenmesini takiben (st yaziyla ve strateji@mu.edu.tr mail
adresine elektronik olarak iletilmesi (Birim faaliyet raporlari i¢ Kontrol Giivence Beyani sayfasi
disinda basili olarak génderilmeyecektir)

11- Birim faaliyet raporu biriminizce doldurulmadigi taktirde ilgili raporun doldurulamamasinin
gerekgesiyle birlikte Ust yaziyla iletilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 1: Birim tarafindan génderilen elektronik postalarin gérevlendirilen personelin e-posta
hesabindan degil birimin kurumsal e-posta adresinden génderilmesi gerekmektedir.

Onemli Not 2: Faaliyet Raporu Rehberinde, hatali oldugunu diisiindiigiiniiz, diizeltilmesini ya da
gelistirilmesini istediginiz her tiirlii konuyu litfen strateji@mu.edu.tr adresine e-posta yolu ile
bildiriniz. Degerlendirmeleriniz incelenerek size en kisa zamanda konu ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.


mailto:strateji@mu.edu.tr
mailto:strateji@mu.edu.tr

Sunus

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19 uncu maddesinin (1) inci
fikrasi uyarinca, birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin sunus metni yer alir. Bu baslik altinda
birim yo6neticisi, birim faaliyet raporunda yer alan faaliyet sonuglarina iliskin 6zet bir sunus yapar.)

imza
Adi Soyadi
Unvani



1. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik uyarinca bu béliimde, idarenin
misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan
kaynaklari ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere yer verilir.

1.1 MISYON VE ViZYON VE DEGERLER

Birim ne yapmaya c¢alisiyor? Sorusuna yanit verebilmek icin birimin misyonu, vizyonu, degerleri bu
kisimda sunulur.

1.2  YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer verilecektir.

1.3  KURUMSAL BiLGIi VE iSTATISTIKLER(Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

idarenin Yerleske ve fiziksel yapi durumu, insan kaynaklari, 6grenci (Egitim-Ogretim istatistikleri), bilgi
ve teknolojik kaynaklari, yonetim, organizasyon ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda
tablo, resim, grafik, vb. gorseller kullanilarak bilgi verilir.

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Burada sadece birime ait alanlar verilecektir. Ayni binada birden fazla harcama biriminin bulunmasi
durumunda bu husus belirtilmeli ve birime tahsis edilen oda sayisi yazilmalidir. Biriminizin konumu ve
fiziksel yapisi hakkinda daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

ORNEK: e, (Birimi);eeeeeeeseerecereeerere e eeevenes ilcesinde......cccceveevevevrcerennnns Yerleskesinde
toplam  ....veveeeeeeee.m?  kapall  Alana  sahip...eccce.. blokta/......cccvvverrrenene. kath  bir
binada/............... binasinda................... hizmet vermistir.

Tablo 1.Acik ve Kapali Alanlar
BiRiM ADI KAPALI ALAN (m? | ACIK ALAN (m? KULLANDIGI BINALAR

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 2.Mugla Sitki Kogman Universitesi Fiziki Alan Durumu

Yeri Sira Kullanimda Binanin Finans Egitim Pers.+ Spor Ogr. Diger Lojmanlar Toplam
No Olan ilk Kaynagi Alanlar Yénet.Hiz. Tesisleri Kantin Tesisler Sos. Tes. Briit
Binalar Faaliyete Alani* Kafeterya +Yurtlar Alani
Gegtigi Yemek.
yil Tesis.
Toplam

Sadece Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan kurum geneli igin fiziksel alan durumu tablosu doldurulacaktir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi miilkiyet durumuna gére arsa/arazi alani toplam ................ m? alanda

hizmetlerini siirdiirmekte olup, bina/tesis yerlesim alani toplam ................. m? dir. (Yapi igleri ve Teknik
Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 3.Kampiis Gelisimi ve Yatirnmlar

2019 yilinda Biten Projeler

Birimin Bulundugu
Yer

Birim Adi
(Kullanim Amaci)

Finans Kaynagi (Yiiklenici)

Alani (m?)

Devam Eden Yatirim Projeleri

Birimin Bulundugu
Yer

Birim Adi

Finans Kaynagi (Yiiklenici)

Alani (m?)

Planlanan Projeler

Sira No Planlanan Proje Adi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

1.3.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 4.Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alani

Amfi
(Adet)

Sinif Bilgisayar
(Adet) Lab.
(Adet)

Atolye Diger Lab. (Adet)

Toplam

(Adet) | Egitim | Saghk | Arastirma

(Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam

Arastirma ve Uygulama Merkezleri tarafindan doldurulacaktir

Tablo 5. Egitim Alanlarinin Yiizolglimii

Egitim Alani

Kapasite m?

Amfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Egitim

Laboratuvarlar | Saglik

Arastirma

Toplam

*Egitim alanlarinin yiizélciimii toplami yazilacaktir. (Orn. 2 adet amfi 565 m?)
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir
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1.3.1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 6.0grenci Yurtlari

Yurt adi Oda Sayisi Kapal Alani (m? Kapasite (Kisi)
K E Toplam
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.(Vakif-Kamu olarak belirtilecektir.)
Tablo 7.Kantin ve Kafeteryalar
Bulundugu Yer | Kantin/Kafeterya Adi Sayisi Alani (m?) Kapasitesi
(Adet) (Kisi)

idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 8.Yemekhaneler

Bulundugu Yer

Yemekhane Adi

Sayisi (Adet)

Kapali Alani (m?

Kapasitesi (Kisi)

Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 9.Miistecir Firmalar Araciligiyla Yemek Hizmeti Verilen Yerler

Birim

Miuistecir Firma Adi

Firma Hizmet Baglangi¢ Tarihi (Ay-

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 10.Misafirhane Sayilan

Misafirhane Adi

Kapal Alan(m?)

Kapasite (Kisi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11.Lojmanlar

Lojmanin Bulundugu Yer

Adet

Yapilis Tarihi

Kapali Alani (m?)

Oda Sayisi

Toplam

Genel Sekreterlik birimi tarafindan doldurulacaktir (Vakif-Kamu olarak belirtilecektir.




Tablo 12.Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Spor Dali

Adet Alani (m? Spor Dali

Adet Alani (m?

Merkez kampsteki bilgiler Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Diger yerleskedeki bilgiler ilgili birimler tarafindan

dolduracaktir.

1.3.1.3 Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 13. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi

Salon Adi Kapasite (Kisi)

Kullanim Alani (m?)

Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.

1.3.1.4 Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

Tablo 14.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

Adi

Alani (

m? Kapasite (Kisi)

Gorev Yapan Personel Sayisi

Uzman

Cocuk
Gelisimcisi

Hizmetli Diger

(Temizlik firmasi ¢alisanlari vb.)

Saglik Kiiltlr ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 15.Giindiiz Bakimevinden Hizmet Alan Cocuk Sayisi

2018-2019

2019-2020 (31.12.2019)

Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 16.Giindiiz Bakimevi Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Etkinlik Tiira

Etkinlik Ach

Tarih

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.




1.3.1.5 Saghk Hizmetleri

Tablo 17.2019 Yili Mefharet Kogman Saglik Merkezi ve Mugla Meslek Yiiksekokulu Saghk Hizmetleri

Birimler Ogrenci Personel Personel Toplam
Yakini
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Saglik Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Birimi

ilk Yardim ve Bakim Birimi

Dis Poliklinigi

Diyetisyenlik Hizmetleri

Toplam
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
1.3.1.6 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 18.Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Birim Adi Ambar Alani Arsiv Alani Atélye Alani
Adet m? Adet m? Adet m?

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan alinacak bilgiler ile tiim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.3.1.7 Matbaa

Tablo 19.Yaptiklari islere Gére Matbaa Makinelerinin Cins ve Sayilari

Matbaada Bulunan Makinelerin Cinsi

Sayisi

Toplam

idari Mali isler Dairesi Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 20. 2019 Yilinda Basimi Yapilan Evrak Sayilari

Tiird

Sayisi

Kitap

Dergi

Matbu Evrak

Ciltleme

Pankart

idari Mali isler Dairesi Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.




1.3.1.8 Tagsit Bilgileri

Tablo 21.Tagitlar

Tagitin Cinsi Goreve Tahsis Hizmet Alim Toplam
Edilmis Kuruma | Yoluyla Edinilmis
Ait Tagitlar Tasitlar

Otomobiller (Binek)

Yolcu Tasima Araglari (Otobis, Minibis, Midibis)

Yik Tasima Araglari (Pick-Up, Kamyonet, Kamyon)

Hafif Ticari Arag

Arazi Tasitlari

Ozel Amacl Tasitlar (Ambulans, Cenaze Araci, Tankerler)
Motorsuz Kara Araglari (Bisiklet, Rémork)

idari Mali isler Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

1.3.2 insan Kaynaklari

Birimimizde .............. yil sonu itibariyle ........ccceceeee. akademik, ............. yabanci uyruklu akademik,
............................... idari, ...cccevvnnnennnenn.50zlesmeli idari, ................. sirekli isci ve ................gecici
personel olmak lizere toplam ................... personel bulunmaktadir.

Tablo 22.Personel Sayilari
Personel Sinifi 2018 2019 Artig-Azalis Orani (%)
Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Sézlesmeli idari Personel

Surekli isgiler

Toplam

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2018 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi
Baskanligi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.

1.3.2.1 Akademik Personel

Tablo 23.Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

2018 2019 }
Akademik Personel Artig Az?hs
K E Toplam K E Toplam Orani %
Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Opretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tiim birimler tarafindan gorev yerine gore (13 b-4 dahil) doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Bagskanhgi tarafindan
Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 24.Akademik Personelin Gérev Yerlerine G6re Dagilimi

Doktor Ogretim | Ogretim | Arastirma

BIRIM Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi

Toplam

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan 31.12.2019 tarihi itibariyle Universite geneli icin hazirlanacaktir.
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Tablo 25.Akademik Personel Yas itibariyle Dagilmi
Unvan 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yiizde
Personel Dairesi Baskanhg tarafindan 31.12.2019 tarihi itibariyle Universite geneli icin hazirlanacaktir.

Tablo 26.Akademik Personelin Universitedeki Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Unvan 0-3Yil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15vil | 16-20Yil | 21-Uzeri | Toplam

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yizde
Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan 31.12.2019 tarihi itibariyle Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.

Tablo 27.Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan | Geldigi Ulke | Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi
K E

Toplam
Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin
hazirlanacaktir.

Tablo 28. 2019 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel

Doktor Ogretim Arastirma
Atama Kaynagi Profesor Dogent Ogretim g .. "§ ..
R Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Universite icerisinden Atanan
Universite Disindan Atanan
Toplam
Personel Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.
Tablo 29. 2019 Yili Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvani Yeni Unvani Sayi (Kisi)

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
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Tablo 30.Ayrilan Akademik Personel

2019

Ayrilan Personel

Emeklilik

Diger

Toplam

Personel Dairesi Baskanlig tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.

Tablo 31.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Gorev Yaptigi Birim

Gorevlendirilme
Maddesi

Gorevlendirildigi Universite

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 32.Diger Universitelerden Mugla Sitki Kogman Universitesinde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Gorev Yaptigi Birim

Geldigi Universite

Gorevlendirilme Maddesi

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore 2019 yilinda lisanslisti egitim—06gretim icin yurtdisinda
gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir
(Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinacaktir.

Tablo 33.Akademik Personelin Yurtdisi Gérevlendirilmeleri (2547/33)

S.N

Gorev Yaptigi Birim

Unvani Gorevlendirildigi Ulke Sayisi

Personel Daire Bagkanhgi tarafindan uiniversite geneli icin doldurulacaktir.

1 Ocak — 31 Aralik 2019 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve
yurticinde gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 34.Akademik Personelin Yurtdisi Gorevlendirilmeleri (2547/39)

S.N.

Unvan

Ulke Adi

Gorevlendirilme Sekli
(Konferans, Kongre....)

Suresi
(Ay olarak belirtilecektir.)

Personel Daire Bagkanhgi tarafindan uiniversite geneli igin doldurulacaktir.

Tablo 35.Akademik Personelin Yurtigi Gérevlendirilmeleri (2547/39)

S.N.

Unvan

Sehir Adi

Gorevlendirilme Sekli
(Konferans, Kongre....)

Siresi
(Ay olarak belirtilecektir.)

Personel Daire Bagkanhigi tarafindan universite geneli igin doldurulacaktir.
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Tablo 36. 31.Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani Adi Soyadi

Gorevlendirildigi Akademik
Birim

Gorevlendirildigi Yariyil

Personel Daire Bagkanhgi tarafindan iniversite geneli i¢in doldurulacaktir. (2018—2019 bahar/ 2019-2018 giiz) )

Tablo 37. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Soyadi Uyrugu*

Unvani

Birimi

Doktora Yapilan
Universite Adi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
*Uyrugu T.C. disinda olanlar belirtilecektir.

1.3.2.2 idari Personel

Tablo 38.idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Sirekli isgiler

Toplam

Tiim birimler tarafindan gérev yerine gore (13 b-4 dahil) 31.12.2019 tarihi itibariyle doldurulacaktir. Ayrica Personel Dairesi
Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 39. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GIH SHS

THS

EOHS | AHS DHS

YHS

sip Si Toplam

Toplam

Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir. Ayrica tiim Birimler biinyelerinde gérev yapan
personeli belirteceklerdir. GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik Hizmetler
Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, DHS: Din Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi,

SiP: Sézlesmeli idari Personel Si:Siirekli isci
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Tablo 40.2019 Yili Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Agiktan

Nakil

istisna* Toplam

Toplam

Personel Dairesi Baskanhigi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.
*Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Ozellestirme, Oziirlii Personel, Mahkeme Karari v.b.

Tablo 41.Engelli Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi

Unvani

Engelli Personel Sayisi

Engel Durumu/Derecesi

Genel idare Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sozlesmeli idari Personel

Surekli isgiler

Gegici Personel

Toplam

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 42.idari Personelin Yas itibar

iyle Dagihmi

Hizmet siiresi | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Ylzde %
Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 43. idari Personelin Hizmet Siiresi
Hizmet siiresi | 0-1Yil | 1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde (%)
Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.
Tablo 44. idari Personelin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi ilkogretim Lise Onlisans Lisans Y.Lisans Doktora

Kisi Sayisi

Yizde (%)

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 45.Ayrilan idari Personel Sayisi

2019

Ayrilan Personel

Emekli

Diger

Toplam

Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
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Tablo 46.S6zlesmeli Personel Hizmet Siiresi

Hizmet siiresi | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi
Yizde %
Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 47.S6zlesmeli Personel Yas itibariyle Dagilimi
Hizmet siiresi | 0-1Yil | 1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15 Vil | 16-20 Yil | 21 Vil ve Uzeri
Kisi Sayisi
Ylzde %
Personel Dairesi Bagkanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 48.Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresi
Hizmet siiresi | 18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayisi
Ylzde %
Personel Dairesi Bagskanhgi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.
Tablo 49.Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Hizmet siiresi | 0-1Yil | 1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi
Ylzde %

Personel Dairesi Baskanhg tarafindan Universite geneli igin hazirlanacaktir.

1.3.2.3 Personelin Katildig Egitimler

Tablo 50. idari Personelin Katildig Egitimler

Egitimin
Konusu/igerigi

Egitimin Mali
Kaynagi”

Egitimi Veren
(Kisi/Kurum)™

Baslangic-
Bitis Tarihi

Katilan
Personel Sayisi

Egitim sonunda sertifika
alinip/alinmadig

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Personel Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli igin

hazirlanacaktir.

* ilgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.

** Egitimi veren kisi(ler) bilgileri badl oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.

Tablo 51.Akademik Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin
Konusu/igerigi
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Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite geneli icin

hazirlanacaktir.

* flgili biitce kalemi, TUBITAK Projesi, GEKA vb. belirtilmelidir.

** Egitimi veren kisi(ler) bilgileri bagli oldugu Kurum-Birim bilgileri de dikkate alinarak belirtilecektir.
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1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Yeni Agilan Birimler

Tablo 52. Akademik Birimler

S.N.

Akademik Birim Adi

(Enstitl/Fakulte/Yiksekokul/Meslek Yuksekokul)

Kurulus Kanun/Karar
Tarihi

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 53.Kurulan veya Donistiiriilen Birimler

S.N.

Birim/Merkez Adi

Kurulus Tarihi

Kanuni Dayanagi

Genel Sekreterlik-Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi

Tablo 54. Kapanan, isim Degisikligi Olan Birimler

S.N.

Birim/Merkez Adi

Karar Tarihi

Kanuni Dayanagi

Genel Sekreterlik-Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlg

1.3.3.2 Akademik Programlar/Yeni Programlar

Tablo 55. Program Sayilari
Diizey 1.Ogretim I.0gretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans
Lisans
Tezsiz Yiksek Lisans
Tezli Yuksek Lisans
Doktora
Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan kurum geneli icin hazirlanacaktir.
Tablo 56. Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayilari
Diizey 1.Ogretim | Il. Ogretim | Uzaktan Egitim | Egitim Dili | Egitim Dili% | Toplam
On Lisans 1 ingilizce %30 1
Almanca
Lisans 11 ingilizce %100 11
2 2 ingilizce %30 4
1 Almanca %100 1
Tezsiz Yiiksek ingilizce
Lisans Almanca
Tezli Yiksek 7 ingilizce %100 7
Lisans 1 Almanca %100 1
Doktora 6 ingilizce %100 6
Almanca
Toplam 29 2 31

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan kurum geneli icin hazirlanacaktir.
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Tablo 57. Béliim-Program isimleri

Sira
No

Birim TiirG Birim Adi

Program-Béliim
Adi

Program
Seviyesi

Program

e Egitim Dili
Torii gitim Dili

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 58. Akredite Olan/Dig Degerlendirmeden Gegen Program Sayilari

Birim Adi

Akredite Olan Program Sayisi

Ulusal Uluslararasi

Toplam

Dis Degerlendirmeden
Gegen Program Sayisi

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.

Tablo 59. Agilan Programlar

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul
/Meslek Yiiksekokul

Program Adi (2018-2019)

Kanuni Dayanagi

Ogrenci Alinan Egitim-
Ogretim Yili

_ . . . Ogrenci Alinan
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Kanuni o mE
/Meslek Yiiksekokul Program Adi (2019-2020) (31.12.2019) Dayanag! Egltlm;(ﬁlgretlm
Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir
Tablo 60.2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Programlar
Akademik Birim Program Adi Durumu®

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.

*) Programin agilmasina iliskin asama (YOK’ de imzada vb.) belirtilecektir

Tablo 61. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda ilk Kez Ogrenci Alan Akademik Birimler (31.12.2019)

Fakiilte/YO/MYO

Boliim/Program Adi

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.
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1.3.3.3 Ogrenci Sayilar

Tablo 62.0SYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Birimler 2018-2019
Kontenjan Sinav sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oran1 %
Fakilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullari
Genel Toplam
Birimler 2019-2020 (31.12.2019)
Kontenjan Sinav sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani %
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullar
Genel Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan hazirlanacaktir.
Tablo 63. Yeni Kayit™ Ogrenci Sayisi
2018-2019
I - 1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Akademik Birim Boliim/Program c E Top. K 1€ Top. | K TE Top. E | Toplam
Toplam
2019-2020 (31.12.2019)
N - 1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Akademik Birim Bolim/Program K E Top. K TE Top. K TE] Top. E | Toplam
Toplam

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.

Not: * Yatay-dikey gegis ve diger gesitli nedenler (af , uluslararasi 6grenci vb.) haric OSYM, ek ve 6zel yetenek

yerlestirmelerden kayit yaptiran 6grencileri ifade etmektedir.

Tablo 64. Yeni Kayit Ogrenci Sayisi

2018-2019

Akademik Birim Bo6liim/Program T.C. Yabanci Uyruklu Toplam
2019-2020

Akademik Birim Boliim/Program T.C. Yabanci Uyruklu Toplam

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.
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Tablo 65.Yeni Kayit Ogrenci Dagilimi

il Dagilimi

T.C. Uyruklu
Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

Toplam

Ogrenci Sayisi

Kampus

Sehir Merkezi

ilceler

Toplam

Diizey Dagilimi

Onlisans

Lisans

Lisansustu

Toplam

Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 66.Yeni Kayit Ogrencinin Geldigi il

il Adi

2018-2019

2019-2020

Niifusa Kayith Oldugu ile Gore Siralama

Lisans

Aydin

Mugla

Denizli

Diger iller

Toplam

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan hazirlanacaktir.

Tablo 67.

Gegis Yaparak Gelen Yeni Kayit Ogrenci Sayilan

Donemi Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen Diger Sebeplerle Gegis

35 Program (1. Yanyl / Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi
< I.Yanyil
g vb.)* 2018- | 2019- | Toplam | 2018- | 2019- | Toplam | 2018- | 2019- | Toplam
-5 2019 2020 2019 2020 2019 2020

On Lisans

Lisans

Y.Lisans

Doktora

Tip/DisHekimlig

Toplam

*Hangi Yariyilda Gegis Yaptigi Belirtilecektir.
Ogrenci islerli Dairesi Bagkanhgi tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.
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Tablo 68.Yatay/Dikey Gegisle En Fazla Ogrenci Gelen Akademik Birimler

En Fazla Yatay Gegis Alan Akademik Birimler
2018-2019 Ogrenci Sayisi 2019-2020 (31.12.2019) Ogrenci Sayisi
1- 1-
2- 2-
3- 3-
En Fazla Dikey Gegis Alan Akademik Birimler
2018-2019 Ogrenci Sayisi 2019-2020 (31.12.2019) Ogrenci Sayisi
1- 1-
2- 2-
3- 3-

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 69. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Birimlere Dagilimi

Birim Adi

2018-2019

2019-2020(31.12.2019)

Toplam

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiince doldurulacaktir.

Tablo 70. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Ulkelere Dagilimi

Ulke

2018-2019

2019-2020(31.12.2019)

Uluslararasi iliskiler Koordinatérligiince doldurulacaktir.

Tablo 71.0grenci Degisim Programlari ile Gelen/Giden Ogrenci Sayisi

Programin
Adi

2018-2019 Giiz

2018-2019 Bahar

2019-2020 Giiz

Gelen

Giden Gelen

Giden Gelen

Giden

Erasmus

Mevlana

Farabi

Toplam

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii (Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlan) tarafindan doldurulacaktr.

Tablo 72. Fakiilte/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokul Béliim/Program Bazinda Ogrenci Sayilari

2018-2019

Akademik Birim

1.Ogretim

11.6gretim

Uzaktan Egitim

TOPLAM

B6liim/Program K

E Top.

K E Top. K

E Top. K E Toplam
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2019-2020 (31.12.2019)

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.

20

1.0gretim 1.6gretim Uzaktan Egitim TOPLA
Akademik Birim B6liim/Program M
K E | Top | K E | Top K E Top | K E | Toplam
Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 73.Enstitiiler Anabilim Dali Bazinda Ogrenci Sayilari
2018-2019 Egitim-Ogretim Yih
.......................... Enstitlsii
Anabilim Dah Yiiksek Lisans Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
2019-2020 Egitim-Ogretim Yil
.......................... Enstitlsi
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Doktora | Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.
Tablo 74. Enstitiiler Bazinda Ogrenci Sayilari
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
Enstitii Adi Yiiksek Lisans Doktora | Uzaktan Egitim | Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Egitim Bilimleri Enstitls
Fen Bilimleri Enstitsi
Saglk Bilimleri Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitisi
Toplam
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2019)
Enstiti Adi Yiiksek Lisans Doktora | Uzaktan Egitim Toplam
Tezli | Tezsiz | Toplam
Egitim Bilimleri Enstitusu
Fen Bilimleri Enstitls
Saglik Bilimleri Enstitis
Sosyal Bilimler Enstitis
Toplam




Tablo 75.Fakiilte/Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilar

2018-2019 Egitim-Ogretim Yil
Fakiilte/Yiiksekokul Adi 1.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.
Toplam
2019-2020 Egitim-Ogretim Yih (31.12.2019)
Fakiilte/Yiiksekokul Adi 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.
Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.
Tablo 76.Meslek Yiiksekokullari Bazinda Ogrenci Sayilari
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
Meslek Yiiksekokulu Adi 1.Ogretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
K E Top. K E Top. K E Top. E Top.
Toplam
2019-2020 Egitim-Ogretim Yih (31.12.2019)
Meslek Yiiksekokulu Adi 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
K E Top. K E Top. K E Top. E Top.
Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.
Tablo 77.Engelli Ogrenci Sayisi
Programin Adi 1.Ogretim I.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam Genel
K E [Top.| K | E [Top. | K E [ Top. | K E Toplam
Fakdlteler
Enstitliler
Yiksekokullar
Meslek YO
Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 78.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi
Birim Adi 2018-2019 2019-2020 (31.12.2019)
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
Toplam

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.
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Tablo 79.2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okuluna Giden Ogrenci Sayisi

Birimler Ogrenci Sayisi Yiizde
Fakilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.
Tablo 80.Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
Yih Uzaklastirma Kinama Uyarma Cikarma Toplam
2018-2019
2018-2019
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 81. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
2018-2019
Birim Adi Kendi Vefat Yatay Yiksek Kayit | Diger | Toplam
istegi ile Gegisle 0g. iptali
Ayrilan Giden Cikarma
Toplam
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.
Tablo 82. Ayrilan Ogrenci Sayisi Sikligina Gore Akademik Birimler (100 ve Ustii)
Birim Adi Kendi Vefat | Yatay Yiksek Kayit | Diger | Toplam
istegiile Gegisle 0g. iptali
Ayrilan Giden Cikarma

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.
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Tablo 83. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari

1.Ogretim Zam. Mez. Il.Ogretim Zam. Mez. Uzaktan Egitim Zam. Mez. Toplam

Akademik Birim Boliim/Program

K | E | Top. | O#r.Say.* [ K [ E | Top. | Odr.Say. [ K [ E | Top. | Ofr.Say.’ |k | E

Top.

Zam. Mez.
Ogr. say.?

Toplam

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.

Zamaninda Mezun Olan Ogrenci Sayisi* : Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi tarafindan kurum geneli i¢in hazirlanacaktir.
On lisans egitim-6gretim siiresi, yilda iki yariyil veya tic ddnem olmak {izere iki yildir.

Lisans egitim 6gretim siresi yilda iki yariyil ya da tic donem olmak lzere dort yildir. Tip fakiltesinde egitim 6gretim siresi alti yildir.
Tezli yiiksek lisans programini tamamlama stiresi iki yariyil ders ve iki yariyil da tez olmak tizere toplam dort yariyildir.
Tezsiz yiksek lisans programini tamamlama siiresi dort yariyildir.

Doktora programini tamamlama siiresi; yiksek lisans derecesi ile kabul edilenler igin sekiz yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler icin on yariyildir.
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Tablo 84. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayisi
2018-2019
Akademik Birim Bo6liim/Program T.C. Yabanci Uyruklu Toplam

Bodrum Denizcilik Yat Kaptanligi
Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhg tarafindan kurum geneli igin hazirlanacaktir.

Tablo 85. Mezunlar Arasindan Ogrenime Devam Etme Orani

Devam Edilen Lisansusti Tezli Yiiksek Tezsiz Yiiksek Doktora Ogrenci Sayisi
Program Adi Lisans Lisans

Ogrenci isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir. (Universitemiz lisans programlarindan mezun olan égrencilerimizden

Universitemiz lisanslsti programlarina devam eden 6grenci sayilari verilecektir.)

1.3.3.4 Egitim-Ogretim Gostergeleri

1.3.3.5 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 86. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basari Siralamalari

Tavan Puaninin Taban Puaninin
Fakiilte/YO/MYO Adi | Programin Adi Puan Tiirli Basari Siralamasi Basari Siralamasi
2019-2020 2019-2020

Ogrenci isleri Daire Bagkanlhigi ve Tiim Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir. Ogrencilerin iiniversiteye yerlestirme
puani degil sadece basari siralamasi yazilacaktir.

*Bagari sirasi; ilgili bolime yerlesen kisinin belirtilen puan tlriinde kaginci sirada oldugunu géstermektedir. Dolayisiyla tavan
puanin basari sirasi bolime en yliksek puanla yerlesen kisinin, taban puan basari ise bolime en dislk puanla yerlesen
ogrencinin ilgili alanda kaginci sirada oldugunu ifade etmektedir.

*  Ekyerlestirmeler dahil edilecektir.

* TUBITAK ve engelli kontenjani hari¢ genel kontenjana gére okul birincileri hari¢ diizenlenecek olup YOKATLAS ile uyumlu
olmahdir.

Tablo 87.0gretim Uyesi ve Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayilari (31.12.2019)

Akademik Birimler I. Ogretim I Ogretimve | I, 1. Ogretim L, Il. Ogretim,
Lisansusti ve Uzaktan Lisansustii ve

Ogretim Uzaktan

Ogretim

O0.UB|OEB |O.UB|OEB |0O.UB| O.EB | 0.0B| O.EB

Fak. Ortalamasi

YO Ortalamasi

Rek.B.A.B.+Fak+YO Ortalamasi

MYO Ortalamasi

Fak+YO+MYO Ortalamasi
Rek.B.A.B+Fak+YO+MYO Ortalamasi
Tim Birimler

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

* QOgretim Uyesi Basina (0.0.B), Ogretim Elemani (Ogretim Uyesi+Diger Akademik Personel) Basina (O.E.B) olarak
gosterilmistir
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1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina, kiitiphane
kaynaklarina yer verilir.

Ayrica 2019 yilinda Bilgi islem Dairesi Bagskanhginca égrenci ve personele sunulan hizmetlerin dékimii
ile faaliyet yilinda Universite capinda gerceklestirilen projeler ve diger dnemli faaliyet bilgilerine yer
verilecektir.

Universite geneline iliskin bilgiler ve Universite ag alt yapisi hakkinda bilgiler Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan verilecektir.

Tablo 88. Devam Eden Aktif Projeler
Proje Adi Proje Baglama Tarihi

Bilgi islem Daire Bagkanlhigi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 89. Bilgi islem Daire Baskanhgi Tarafindan Sunulan Hizmetler
Sira No Hizmetler

Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 90.Mugla Sitki Kogman Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim istatistikleri

2017 2018 2019
Girig 874.28 905.91
Cikis 146.9 133.67
Toplam

Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 91.Baglanti Hizlarinin Dagilimi
Birim/Okul Adi Baglanti Hizi Baglanti Turi

Bilgi islem Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 92. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yaziimi Yazilim Lisans Sorumlu Kullanici Kullanim Alanlari
Yazilim Sahibi Sirim | Tird* Birim Adi Birimler
(Ureten No
Firma)

(Bu kisima kullanici bilgisayarlarinda bagimsiz olarak galisan lisansh yazilimlar yazilacaktir, Universite ¢apinda kurumun
operasyonel fonksiyonlarina hizmet eden ve ortak bir veri tabani bulunan Bilgi Sistemleri Tablo 93’ye not edilecektir.)
*Toplu lisanslama, egitim lisansi, acik kaynak tird, tek kullanici, sinirh kullanici gibi
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Tablo 93. Bilgi Sistemleri
Bilgi Sistemi Yazilimi Sahibi | Sorumlu Kullanici Kullanim Birimin Yetki Alani®

Adi* (Ureten Firma) | Birim? Birimler Alanlari
1

*Bilgi Sisteminin kisaltmasinida belirtiniz. (Ornegin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

1 Yazilim kurum igi temin edildiyse yazilimi saglayan birim yazilacak, kurum digindan temin edilenler igin firmanin ismi
yazilacaktir.

2 Veri tabani MSKU sunucularinda bulunan bilgi sistemleri i¢in yazilim giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasi ile ilgili
prosediirler sorumlu birim tarafindan bu tablonun altinda 6zetlenecektir.

3 Birimin kullanimini bulunan bilgi sistemi ile ilgili olarak yetki diizeylerini agiklamasi beklenmektedir (Ornek: A verisine
okuma erigimi, B verisi icin okuma ve yazma (bilgi girisi) erisimi, C verisi icin okuma, yazma ve silme erigimi gibi)

Tablo 94.Bilgisayar Sayilari
Turi 2018 2019 Artig Orani %
Sunucular

Masalist Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar

Toplam

Ogrenci Kullanimina Acik Bilgisayar
Sayisi

Tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. Ayrica Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan Universite geneli i¢in hazirlanacaktir.

Tablo 95.Kiitliphane Kaynaklari
Kitap Turi 2018 Yili Kaynak | 2019 Yih Kiitiiphaneye Giren Kaynak Sayisi 2019 Yil Sonu
Sayisi Satin Alinan Bagis Toplam Kaynak Sayisi

Basili Kitap Sayisi

Basili Dergi Sayisi

Tez
E-kitap
E-Dergi
E-Tez
DVD-VCD
Toplam

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 96.Siireli Yayinlar

Sireli yayin Toplam Abone Degisim Bagis

Basil
Elektronik
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 97.Kiitiiphane Kullanim Verileri

Kayith Kullanici Kayith Kullanici Kitap Siireli Yayin Kitap Disi
Sayisi Materyal
1 | Akademik personel
idari personel
3 | Ogrenci
Toplam
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhg: tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 98. Kitiiphane tarafindan Deneme Erisimine Agilan Veri tabanlari
S.N. | Veri Tabanlari Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 99. Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari
S.N. | Veri Tabanlari S.N. | Veri Tabanlan
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 100. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap | I.Diizey | Il.Dlzey | Dayanikh Tasinirlar Ol¢ii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet
253 02 05 Gl Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 03 03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Adet
Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri Adet
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
Biitlin Birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 101. Demirbagslar Listesi
Hesap | I.Diizey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaglari Adet
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 ig:lanf::'nguhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
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Hesap | I.Dlzey | Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktar
Kodu Kodu Kodu Birimi
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet
255 02 05 Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 01 Giftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amagh Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Turk Suslemeleri Adet
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Muhir ve Muhur Baskilari Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 06 11 Kayaglarve Mineraller Adet
255 06 12 gs:j;;:!mu; Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Adet
255 07 01 Kutiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalari Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet

Ayniyat Kaydi tutan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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1.3.5 ARGE Altyapisi

Laboratuvar bulunan ve/veya diger ARGE faaliyeti gerceklestirilen Arastirma Merkezlerimiz tarafindan
mevcut ARGE kapasitesi olanaklari ve varsa sektérel yonli sunulan hizmetler ile 2019 yilinda yapilan
ARGE yatirimlari (yatirim miktarlari ve icerikleri belirtilerek) hakkinda bilgi verilecektir.

Arastirma Merkezi Adi Arastirma Merkezi Biinyesinde 2019 yili eklenen techizat
Bulunan Laboratuarlar

Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir

Tablo 102. Akredite Olan Labaratuvar Sayisina iliskin Bilgiler
S.N. | Birim Adi Akredite Olan Akreditér En Son Akreditasyon

Labaratuvar Kurulus/ilgili Akreditasyon Gegerlilik Siiresi
Kalite Standardi | Verilme Tarihi*

Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir
(*) En son gergeklestirilen akreditasyon islemi sonuglanma tarihi glin-ay-yil seklinde girilecektir.

Tablo 103. 2019 Yilinda Agilan Arastirma Merkezleri
S.N. Birim/Merkez Adi Kurulus Tarihi Kanuni Dayanagi

Genel Sekreterlik Birimi Tarafindan Doldurulacaktir.

1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu kisimda tarihge, yonetim ve birimin binyesinde bulunan kurullar ile ilgili bilgilere yer verilecek olup,
birimin/idarenin 6rgit yapisi hiyerarsik yapiyr gosterecek sekilde olusturulacaktir. Ayrica birim/idare
faaliyet raporu déneminde denetime tabi olmussa, denetimin nasil yapildigi, denetimi yapan kurum,
denetim sonuglari ile ilgili bilgi verilecektir. Yonetim ile ilgili bilgiler birimler tarafindan asagidaki
ornekte belirtildigi sekilde doldurulacaktir. MSKU Organizasyon Semasi Genel Sekreterlik Birimi
tarafindan olusturulacaktir.

Tablo 104.Yénetim”

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitig Tarihi

Mudiri 01.01.2019 - 01.07.2019

Muduri 01.07.2019 —halen géreve devam etmektedir.

Biitiin Birimler tarafindan doldurulacak olup, Birim y6netimi hakkinda bilgi verilecektir. Faaliyet raporu déneminde

yonetim degismisse belirtilecektir. *2019 yili icinde Universitemizde yonetim kadrolarinda bulunan Dekan ve Yrdc., Enstitii Md. ve Yrdc.,
YO ve MYO Md. ve Yrdc. ve Birim Koordinatérleri ile Fak./YO/MYO Sek, Daire.Bsk. ve durumu bu kapsama girmeyen (Orn, Déner Sermaye
isletmesi Md.liigu gibi) st diizey yoneticiler yazilacaktir.
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Tablo 105.Senato Uyeleri (31.12.2019)
Gorevi Adi Soyadi

Genel Sekreterlik Birimi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 106.Yonetim Kurulu Uyeleri (31.12.2019)
Gorevi Adi Soyadi

Genel Sekreterlik Birimi tarafindan doldurulacaktir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

i¢ Kontrol:

Mugla Sitki Kocman Universitesi, 2019 vyilina ait harcamalarindan Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulan islemlere iliskin asagida belirtilen tablo doldurulacaktir.

Tablo 107. 2019 Yil On Mali Kontrole iliskin Tablo
islem Adi Uygun Goris Verilen Uygun Goriis Toplam
Verilmeyen

Taahhit Evraki ve
Sozlesme Tasarilari

Kadro Dagilim Cetvelleri
Cari Odeme Evraklari

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhginca doldurulacaktir.

ic Denetim

Tablo 108.i¢ Denetim Faaliyetleri
Denetim Alanlari Denetim Tiiru Denetlenen Birim

i¢ Denetim Birimi tarafindan doldurulacaktir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1 BIiRiMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin amag ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve politikalara yer verilecektir.

2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bu Baslik altinda birimin ana faaliyetlerine iliskin temel politikalarina ve bu politikalardan hangilerine
oncelik verildigine yer verilir. Ayrica kalkinma programlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren
politika ve 6nceliklerde bu bélimde yer alacaktir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c) bendi
uyarinca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

3.1 MALI BiLGILER

Tablo 109.2019 Yili Biitge islemleri Sayisi
islem Tiirii islem Sayisi Tutari
Odenek Aktarma

Akreditif/Taahhiit Artigi Odenek Kaydi
Bagis ve Yardim Karsiligi Odenek Kaydi
Odenek Ekleme

AHP/AFP Revize

Odenek Gonderme Belgesi

Tenkis Islemi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.
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3.1.1 2019 Mali Yil Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 110.Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

Kod Agiklama Kullanilabilir Eklenen (2) Diisiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenegi Odenek (1+2- Odenek (6) Orani (%)
(1) 3) (4) (5/4)
01 Personel Giderleri
s 02 Sos.Gulv.Kur.Devlet Primi
[=) Giderleri
Z |03 Mal ve Hizmet Alim
: Giderleri
E 05 Cari Transferler
S
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam
01 Personel Giderleri
02 Sos.Gulv.Kur.Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim
- Giderleri
o |05 Cari Transferler
O
N . .
:0 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
Toplam
Genel Toplam

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak olup, ayni zamanda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli i¢in doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu agisindan birimler
tarafindan tablo doldurulurken Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgindan teyit edilmelidir.
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Tablo 111.Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek Durumu

Kod Agiklama Kullanilabilir Biitge Eklenen Diisilen Toplam Gdenek Serbest Harcama | Kalan | Harcama Orani
Odenegi (1) (2) (3) (1+2-3) Odenek (5) (6) (%)
(4) (5/4)

01 | Genel Kamu Hizmetleri

02 | Savunma Hizmetleri

03 | Kamu Dizeni ve Givenlik
Hizmetleri

04 | Ekonomik isler ve Hizmetler

05 | Cevre Koruma Hizmetleri

Hazine yardimi
Oz Gelir

06 | iskan ve Toplum Refahi
Hizmetleri

07 | Saghk Hizmetleri

08 | Dinlenme, Kiltlr ve Din
Hizmetleri

09 | Egitim Hizmetleri

10 | Sosyal Giivenlik ve Sosyal
Yardim Hizmetleri

Genel Toplam

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan doldurulacak olup, ayni zamanda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan Universite geneli i¢in doldurulacaktir. Bilgilerin dogrulugu agisindan birimler
tarafindan tablo doldurulurken Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligindan teyit edilmeli
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Tablo 112. Biitce Odeneklerinin Birimlere Dagilimi

Birim Adi 2018 2019
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 113.Son iki Yillik Yil Sonu Toplam Odenek ve Harcamalari
Biitge Kodu 2018 2019
Yil Sonu Toplam Yil Sonu Toplam Yil Sonu Toplam Yil Sonu Toplam
Odenegi harcama Odenegi harcama
01
02
03
TOPLAM
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 114.Yillara Gore Biitge Odeneklerinde Artis
Ekonomik Siniflandirma Kullanilabilir Kullanilabilir Biitge Kullanilabilir Butge (b) (c)
Biitge Odenegi (a) Odenegi (b) Odenegi (c) (a)% | (b)%
2017 2018 2019

Personel Giderleri

Sos.Glv.Kur.Devl.Primi Gid.

Mal ve Hiz.Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Toplam

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 115.2019 Yili Harcamalarinin Birimler Diizeyinde Dagilimi

Birim

Yil Sonu Toplam Harcama

%

idari Birimler

Fakilteler

Enstitliler

Yiksekokullar

Meslek Yiksekokullari

Merkezler ve Diger Birimler

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 116.D6ner Sermaye Gelir Tablosu

Yil

Gelir (TL)

2017

2018

2019

Tablo 117.2019 Yili Déner Sermaye Gelirleri Dag

Doner Sermaye isletmesi Midiirliigii tarafindan doldurulacaktir.

thmi

Gelir Turi

Gelir (TL)

Danigsmanlik Geliri

Faaliyet Geliri

Analiz Geliri

Proje Geliri

Toplam

Doner Sermaye isletmesi Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.

34




3.1.2 Biitge Gelirleri

Tablo 118.Gelirler

Kod Agiklama 2018 Yih Gelir 2019 Yil Sonu Gergeklesme
Tahmini Gergeklesen Orani %

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

03.1.1 Mal Satig Gelirleri

03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

03.1.2 Hizmet Gelirleri

03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

03.1.2.04 Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri

03.1.2.05 Danigsmanlik/Bilgilendirme Gelirleri

03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri

03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogret. Elde Edilen Gelirler

03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri

03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

03.1.2.33 Tezsiz Ylksek Lisans Gelirleri

03.1.2.34 Tezli Yuksek Lisans Gelirleri

03.1.2.35 Doktora Gelirleri

03.1.2.36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri

03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

03.1.2.46 Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri

03.1.2.56 Saglik Hizmetlerine iligkin Gelirler

03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri

03.6 Kira Gelirleri

03.6.1 Tasinmaz Kiralari

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri

03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

03.9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

03.9.9 Diger Gelirler

03.9.9.99 Diger Cesitli Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri

04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

04.2 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

04.2.1 Cari

04.2.1.01 Hazine Yardimi

04.2.2 Sermaye

04.2.2.01 Hazine Yardimi

04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar

04.4.1 Cari

04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar

04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar

04.5 Proje Yardimlari

04.5.1 Cari

04.5.1.10 YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri

04.5.1.11 YOK Yurtdisi Destekleri

05 Diger Gelirler

05.1 Faiz Gelirleri

05.1.9 Diger Faizler

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri

05.1.9.03 Mevduat Faizleri

05.1.9.99 Diger Faizler

05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

05.2.6 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar

05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

05.3 Para Cezalari

05.3.2 idari Para Cezalari

05.3.2.99 Diger idari Para Cezalari

05.9 Diger Cesitli Gelirler
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Kod Agiklama 2018 Yih Gelir 2019 Yil Sonu Gergeklesme
Tahmini Gergeklesen Orani %

05.9.1 Diger Cesitli Gelirler

05.9.1.01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar

05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Toplam

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

3.1.3 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile
bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica yukaridaki butce tablolarin aciklamalarina
da bu bolimde yer verilir.)

Tablo 119.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Hesap No | Hesap Adi 2019
Borg Alacak Bakiye

Toplam
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir.

3.1.4 Mali Denetim Sonuglari

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

Tablo 120. Sayistay Bulgulari

Yil Agiklama Sorgu Savunma Tahsilat Tahsilat ilam ilamdan Yap.Tahsilat
Sayisi Yazilan Yapilan Miktar Sayisi Miktar
Sorgu Sorgu
Sayisi Sayisi
2018
2018
Madde No Birimi Bulgu Borg Tutari Yapilan Tahsilat Kalan Borg Agiklama
Konusu (TL) (TL)
Borg( TL) Faiz (TL)

3.2 PERFORMANS BiLGiLERi

3.2.1 Bilim, Sanat Spor ve Kiiltiir Etkinlikleri

Bu baslik altinda, faaliyet yili igerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
aciklamalara yer verilir. Organizasyonu bizzat birim tarafindan gerceklestirilen etkinlikler Tablo 121 ve
Tablo 122'ye uygun olarak yerlestirilir, tabloda yer alamayan etkinlikler ilgili kisima eklenebilir.
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Tablo 121. Organizasyonu bizzat birim tarafindan gergeklestirilen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayilari

Birim Adi Akademik Toplantilar Kiiltlrel Faaliyetler Spor Egitim Diger
Faaliyetleri Faaliyetleri
> g g 2 = g _E é © T_" g ‘=
— - - (5]
8 =B s |3 2 5 g | £ g ez |® |3 Ew | O EZ
o S o o = c a5 = © c > 2 5 c < o | X £ =
= 22 | g & £ 0 3 z 5 2% |3 £ 18| BE
(9] [ ] [, ] P -
8> % g 30 g |2 ?
TOPLAM
Biitiin birimler tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 122. Organizasyonu bizzat birim tarafindan gergeklestirilen Etkinliklerin igerigi
Faaliyetin Gergeklestigi | Faaliyetin Faaliyeti

Faalivet Tirii Faalivet Kk
aallyet Taru Tarih Gergeklestigi Yer aallyet Ronusu

Katil S
Gergeklestiren Birim atiimci Sayisi

Tarih sirasina gore doldurulacak olup, Tablo 121’de verilen etkinlik sayilariyla uyumlu olacaktir.
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Tablo 123. Sitki Kogman Rektérliik Kupasi Spor Turnavalarina iliskin Detayh Bilgiler

Branslar

Takim sayisi

Sporcu sayisi

Miisabaka sayisi

K

Basketbol (Ogrenci)

Futbol (Ogrenci)

Masa tenisi (Ogrenci)

Futsal (Personel)

Voleybol (Ogrenci)

Toplam

Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 124. Mugla Sitki Kogman Universitesi Spor Takimlarinin Katildigi Universitelerarasi Organizasyonlar

Organizasyon Adi

Yarigma Tarihi/Merkezi

Katilan Sporcu Sayisi

K E

Elde edilen Sonug

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 125.0grenci Topluluklari

Ogrenci Topluluklari

Uye Sayisi

1

2

3

Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.
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3.2.2

Bilimsel Yayin, Odiil ve Patentler

Tablo 126. Uluslararasi Endekslerde Taranan Yayin Sayilari

YIL

Web of Science?
(SCI+SSCI+AHCI)

Scopus

Verinin saglandigi tarih

2019

1 Tarama Yapilirken Web Of Science CORE COLLECTION veri tabani segilecektir.

Universite geneli igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhginca doldurulacaktir.

Tablo 127. Yayinlara Yapilan Atif Sayisi

vil Atif Sayis Toplam Atif H-indeksi
(2015-2019) * sayisi (2019)
(2015-2019)?

2015

WO0S’da indekslenen ;815

(SCI+SSCI+AHCI) 2018

2019

2015

WO0S’da indekslenen ;813
(SCI+SSCI+AHCI+ESCI)

2018

2019

SCOPUS’da indekslenen 2015

(Makale, Basimdaki 2016

Makale, Kitap, Kitap 2017

Bolumii) 2018

2019

Universite geneli igin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanhginca doldurulacaktir.
12015-2019 yillari arast WOS ve SCOPUS’da yayinlanan MSKU yazarl makalelerin s6z konusu yildaki ilgili endeks
kapsamindaki dergilerde aldigi atif sayisi

22015-2019 yillari arasi WOS ve SCOPUS’da yayinlanan MSKU yazarli makalelerin toplam aldigi atif sayisi

Yil

Atif Sayisit

Toplam Atif
Sayisi?

H-indeksi
(2019)

WOS’da indekslenen
(SCI+SSCI+AHCI)

2015

2016

2017

2018

2019

1WOS’da yayinlanan MSKU yazarli makalelerin ilgili yil ve ncesi makalelerine aldigi toplam atif sayisi

3.2.3 Stratejik Ortakliklar

Tablo 128. Aktif olarak devam eden Stratejik Ortakliklar

Amaci: Dayanagi
- Ortaklik ile (Protokol,
Kurum Tiri
Sira Bolgesel/ (Kamu/Ozel hedeflenen fayda Anlasma vb.)
Stratejik Ortak (Kurum) Adi L (AR-GE, Ortak Proje,
No Ulusal/ / Sivil o .
Uluslararasi Toplum) Bilgi Transferi,
P Ogrenci/Personel
Degisim)
........ Universitesi Bélgesel Ozel Bilgi Transferi ...tarihli
protokol

Universitenin temel faaliyetlerini ilgilendiren egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilgi transferi konularinda yapilan hali
hazirda aktif olarak devam eden orta ve uzun vadeli isbirlikleri kapsar.
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3.2.4 Arastirma Projeleri

Bu baslik altinda, faaliyet yili icerisinde yiritiilen projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
actklamalara yer verilir.

Tablo 129.Proje Sayilari

Projeler Onceki vil Yil iginde Toplam Toplam ilgili 2019 Faaliyet
Yildan icinde | Tamamlanan | Devam Biitge Projelerin yilinda Yili iginde
Devreden | Kabul Proje Sayisi Eden Miktari MSKU Yapilan Kaydedilen
Proje Edilen (A) Proje (Tam Biitgesi Harcama? Gelir?
Sayisi Proje Sayisi Partnerler) | (Sadece
Sayisi (B) MSKU)
TUBITAK
GEKA
[
é SAN-TEZ
S | TAGEM
<
¥ | EDES
2
e Avrupa
o A
2 | Birligi
Projeleri
Blimsel
2 Arasgtirma
3J Projeleri
z 3
O g
w
(SN

Bilimsel Aragtirmalar Proje Birimi tarafindan doldurulacaktir.
1 A ve B kategorisindeki projeler kapsama alinacaktir.
2 Dig Fon Kaynakli Proje Gelirleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 130. Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii Tarafindan Desteklenen Projelerin Sayisi
Desteklenen Proje Tiirleri 2018 2019

Arastirma Projeleri (AP)

Alt Yapi Projeleri (AYP)

Lisansusti Tez Projeleri (LTP)

Hizh Destek Projeleri (HP)

Cagrili (Gudumla) Projeler (CP):
Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Projeleri (AGP):
Tesvik Projeleri (TP)

Bilimsel Etkinlik (Sempozyum, Kongre) Diizenleme
Projeleri (BEDP)

Toplam Desteklenen Proje Sayisi

Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 131. Faaliyet Yili icerisinde Tamamlanan Arastirma Projeleri

Proje
Tarii

Proje
adi

Proje
Sorumlusu

Faaliyet Yili iginde

Odenegi Harcanan

Faaliyet Yili
ierisinde

Universiteye Gelen

Gelir

Projeni
n Bittigi
Tarih

Bilimsel Aragtirmalar Proje Birimi tarafindan doldurulacaktir

Tablo 132. Devam Eden Arastirma Projeleri

Proje Tiirui

Proje Adi

Proje Sorumlusu Proje Biitcesi

Faaliyet Yili iginde Harcanan

Bilimsel Aragtirmalar Proje Birimi tarafindan doldurulacaktir

Tablo 133. Faaliyet Yili icerisinde Devam Eden/Eklenen/Tamamalanan Avrupa Birligi Projeleri

Proje Adi | Proje Universiteye | Kullanilan Proje Uygulama Durum
Tarihleri/Siiresi | Tahsis Edilen | Biitce Yurutiicusii/Ortak? | Yeri/Katilimci
Biitge(Avro) | (Avro) Ulkeler
Bilimsel Aragtirmalar Proje Birimi tarafindan doldurulacaktir
1 Universitenin proje yiiriitiiclisii mii ortak mi oldugu belirtilecektir.
Tablo 134. Proje Kabul Oranlan
Proje Tiiru Yil Iginde Degerlendirme Kabul Rfad Gerl_(;ekllen Proje
Yapilan . . . Edilen ve Isleme
Surecindeki Edilen . Kabul
Basvuru Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Alinmayan Orani
Sayisi ) v ! v Sayisi Proje Sayisi
TUBITAK
GEKA

PROJELERI

AVRUPA BIRLIGI

PROJELERI

BILIMSEL ARASTIRMA

Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 135. BAP Yonergesi Kapsaminda Arastirma Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Ogrenim Diizeyi

(6n lisans-lisans-yiiksek lisans-doktora)

Ogrenci Sayis

Bilimsel Arastirmalar Proje Birimi tarafindan doldurulacaktir
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3.2.5 Ulusal ve Uluslararasi Derecelendirme Sistemlerinde Mugla Sitki Kogman
Universitesinin Yeri

Tablo 136.Mugla Sitki Kogman Universitesinin Tiirk Universiteleri Arasindaki Siralamadaki Yeri

Puanlama Yili MSKU Siralamadaki Yeri Puanlama Yapilan Universite Sayisi

2019

URAP (University Ranking by Academic Performance) verileri baz alinacaktir.
Strateji Gelisme D.Bgsk.hig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 137. 2019 Diinya Siralamalarinda Mugla Sitki Kogman Universitesinin Durumu
URAP SCIMAGO WEBO

Strateji Gelisme D.Bgk.hig1 tarafindan doldurulacaktir.

3.2.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar / Protokoller / Uluslararasi Kuruluslara
Uyelik Bilgileri

Tablo 138.Erasmus+Programi Kurumlararasi Anlagsmalar
Ulke Anlagsmal Yiiksekogretim Kurumu

Ulke Anlasma Sayisi 2019 Yili Eklenen Anlagsma Sayisi

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.2018 yili iginde eklenen yeni anlasmalar koyu olarak
yazilacaktir.

Tablo 139. Akademik isbirligi Protokolleri
Ulke Anlasmali Kurum

Ulke Anlasma Sayisi 2019 Yili Eklenen Anlagsma Sayisi

Uluslararasi iliskiler Koordinatoérliigii tarafindan doldurulacaktir.2019 yili icinde eklenen yeni anlasmalar koyu olarak yazilacaktir.

Tablo 140. Mevlana Degisim Programi Protokolleri
Ulke Anlasmali Kurum

Ulke Anlasma Sayisi 2019 Yih Eklenen Anlagma Sayisi

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.2019 yili iginde eklenen yeni anlasmalar koyu olarak
yazilacaktir.

Tablo 141. Farabi Degisim Programi Protokolleri

Protokol Yapilmis Tiirkiye Universiteleri

2018 yili igcinde eklenen yeni anlagmalar koyu olarak yazilacaktir.
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Tablo 142.Erasmus Programi Degerlendirme Tablosu

Egitim-Ogretim
Doénemi

Giden
Erasmus
Ogrencileri
(Ogrenim)

Giden
Erasmus
Ogrencileri
(Staj)

Gelen
Erasmus
Ogrencileri
(Ogrenim)

Gelen
Erasmus
Ogrencileri
(Staj)

Giden
Personel
(Ders
Verme)

Giden

Personel Gelen
(Egitim Personel
Alma)

2017-2018 Giiz

2017-2018 Bahar

2018-2019 Giiz

2018-2019 Bahar

2019-2020 Giiz

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii (Erasmus Degisim Programi) tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 143.Farabi Degis

im Programi Degerlendirme Tablosu

Egitim-Ogretim
Donemi

Giden
Ogrenci

Degisim
Gelen Y'vl,m_( Yapilan B6liim
. . Degisim
Ogrenci /Program
Sayisi
Sayisi

Protokol
Sayisi

Toplam Biitge (TI)

2017-2018 Giiz

2017-2018 Bahar

2018-2019 Giiz

2018-2019 Bahar

2019-2020 Giiz

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii (Farabi Degisim Programi) tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 144.Mevlana Degisim Prog

rami Degerlendirme Tablosu

Egitim-Ogretim
Donemi

Giden
Ogrenci

Gelen
Gelen al L
Ogrenci Ogretim
g Uyesi

Giden
Ogretim
Uyesi

Yillik
Degisim
Sayisi

Degisim Yapilan
Boliim
/Program Sayisi

Toplam
Biitce
()

Protokol
Sayisi

2017-2018 Giiz

2017-2018 Bahar

2018-2019 Giiz

2018-2019 Bahar

2019-2020 Giiz

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii (Mevlana Degisim Programi) tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 145. Ulusal Ajans Tarafindan Tahsis Edilen Hibe

Ulusal Ajans Tarafindan Tahsis

Proje Final Raporuna Gore

Hareketlilik Proj Proje Siiresi
a;:o'zsli ! Tarl;(})mjlzri roJFA l):re5| Edilen AB Kaynakl Hibe Miktari Kullanilan AB Kaynakh
J v (Avro) Hibe Miktari (Avro)
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 146. Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Bilgi Formu
Sira No Uluslararasi Kurulusun Adi Déviz Cinsi Yillik Aidat veya Katla Payi

(2019) Miktar/TL

idari Mali isler ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhig tarafindan doldurulacaktir.
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3.2.7 Hukuki islemler

Tablo 147.Sorusturmalar

Sorugturma Sorugturulan Devir Agilan Toplam Sonuglanan | Devam Eden
Turi
On Sorusturma | Akademik
idari
Ogrenci
Toplam
Disiplin Akademik
Sorusturmasi idari
Ogrenci
Toplam
Ceza Akademik
Sorusturmasu idari
Ogrenci
Toplam
Genel Toplam
Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 148.Dava Dosyalari
Dava dosyalari Dava icra
Adli idari (Adet)
Onceki Yillardan intikal Eden Dosya
2018 yili iginde Agilan Dava Dosyasi
Devam Eden Davalar
Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.
Davacilar Kazanilan Kaybedilen Toplam Kazanma Orani
Akademik
idari
Ogrenci
Universite
Universite Disi
Toplam
Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 149.icra Takipleri
Dosya Sayisi Takip Tahsilat Kalan Tah. Orani

Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.
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3.2.8 Ogrenci Destek ve Yardim Bilgileri

Tablo 150. 2019 Yili Yardim Bilgileri

Destek ve Yardim Alani

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artiriimasina ydnelik
burslardan yararlanan sayisi

Ogrenim Kredisi

Kredi Yurtlar Kurumu Bursu

Milli Egitim Bakanligi Bursu

Mugla Sitki Kogman Universitesi Bursu

Cesitli Kurum ve Ozel Kisilerce Saglanan Burslar
Tark Egitim Vakfi Bursu

Vehi Kog Vakfi Bursu

Sitki Kogman Vakfi Bursu

YOK Destek Bursu (Lisans)

100/2000 Doktora Bursu

Ogle Yemegi Yardimi

Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi ile Ogrenci isleri Dairesi Baskanliklarinca doldurulacaktir.

3.2.9 Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Arastirma Uygulama ve Proje
Koordinasyon Merkezi (MUPKOM) ve Universite Sanayi isbirligi Koordinatorliigii, is Saghgi ve
Givenligi Koordinatérligi Faaliyetleri

Bu baslik altinda 2019 faaliyet yili icinde s6zkonusu birimler tarafindan acilan kurslar, verilen egitimler ve
sertifika programlari (katilan sayilari- siiresi), yapilan laboratuvar analizleri, deneyler, yil icinde alinan
patent, faydali model, endistriyel tasarim ve basvuru bilgileri varsa akredite olmus hizmetlerin ¢ercevesi
(akreditasyon bilgiler, akredite eden kurum, bu kapsama giren hizmetler) merkezlerce yiritilen
faaliyetler ve sunulan hizmetlere yonelik olarak gergeklestirilien memnuniyet anket sonuglari vb. bilgilere
ayrintih bir sekilde tablo formatinda yer verilecektir. Merkezler, kendilerine ézqii faaliyetleri daha iyi
sunabilmeleri icin tablo formatlarini gelistirebileceklerdir.

Tablo 151.Merkez Biinyesinde Gergeklesen Diger Faaliyetler

Faaliyetin
Kapsami Egitim Verilen
Faaliyetin (Egitim, Siiresi Kisi Sinifi .
Gergeklestirildigi Sertifika Faaliyetin (Saat, | Katihma (Ggrenci, Egitim S.o.nunda
. .. - . Sertifika
Arastirma Programi, Adi/igerigi Giin Sayisi Univ.Personeli Verildi/Verilmedi
Merkezi Seminer, vb.) (Akademik-
Sempozyum idari), Halk vb.)
vb.)

Aragtirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 152.Yapilan Analizler, Deneyler, Uriinler, Sunulan Hizmet veya Danismanliklar (Universite Disi)

Faaliyetin Gergeklestirildigi
Arastirma Merkezi

Analizin/Uriin/Hizmetin Adi-Niteligi

Miktari

Birimi (Saat,
Adet vb.)

Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 153. Laboratuar Techizat/Makine/Test Cihazi Kullanim Bilgileri (Universite igi)

Faaliyetin Techizat/Makine/Test Cihazi Faydalanan Ogretim | Analizin/Uriin/Hizmetin
Gergeklestirildigi Birim Adi Elemani Adi-Niteligi

Biinyesinde laboratuvar hizmeti bulunan Arastirma Merkezleri tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 154.Arastirma Merkezleri tarafindan Hizmet Verilen Kurum/Sirket Detaylar

Kurum/Sirket ile iletisimi saglayan

Hizmet Sunulan Sunulan Hizmetin | Kurum/Sirket iletisim kiginin
K irket Ad igerigi Adresi -
urum/Sirke 1 cerigi resi Adi Soyad E Post._‘;\ Telefon
Adresi No

Not: Sirket/Kurum sayisi 20’nin lizerinde ise sadece ana paydaslari yaziniz.

Tablo 155. Patent/ Faydali Model/ Endiistriyel Tasarim Sayilan

Basvuru

Basvuru Sahipleri Bulus Sahipleri Birim Adi Bulus Baghgi Dosya Tipi Tiirii

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 156.Sunulan AR-GE Destek Hizmetleri
Hizmet Tirii Hizmet Sayisi
Panelistlik Yapilan Proje Sayisi

MUPKOM Desteginden Faydalanilan Proje Sayisi

TTO Proje Destek Birimi (MUPKOM) tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 157. Uzaktan Egitim ile Verilen Ders Sayisi
Akademik Birim Program/Béliim Dersler

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 158. is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliiglince Verilen Egitim ve Sertifikalar

Sertifika Almaya Hak

Egitim Tarihleri Egitim Katilimail
gitim Tarihleri gitim Katihmcailan Kazanan Katilimei Sayisi

is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 159. Risk Analizi Tamamlanan Birimler

Risk Analiz Caligmasi, Patlama-Parlama Dokiimani,

R H | g1 Tarih R N
Modelleme Raporu Tamamlanan Birimler aporun Hazirlandig Tari apor To

is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.
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3.2.10 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii Faaliyetleri

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligi tarafindan, kurulus tarihcesi, temel amaci ve
hedefleri hakkinda bilgi verilecektir. Birime 6zgl faaliyetlerin daha iyi sunabilmesi icin tablo format
gelistirebilir. Asagida belirtilen 6rnek gostergeler* gelistirilebilir.

*Kariyer Glnlerine Katilim ve is ilani yayimlanmasi i¢in Koordinatorlige basvuru yapan firma sayisi:

*Mezun Takip Sistemindeki Kayith Mezun Sayisi:

*Twitter / Facebook / LinkedIn araciligiyla yapilan paylasim/duyuru sayist:

Tablo 160. 2019 yilinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Kapsaminda Katiim Saglanan Etkinlikler

Katihm Saglanan
Etkinligin Tiri
(Fuar Soylesi,

Etkinligi

Etkinligin icerigi

Etkinligin Yapildigi

Katiima Ogrenci

konferans, calistay, | Diizenleyen Kurum Tarih / Yer Sayisi
tanitim,toplanti
vb.)
*Qrganizasyonu Diger Universiteler/Kurumlar/Sirketler tarafindan yapilan etkinlikler
Tablo 161. Kariyer Etkinlikleri
S Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Etkinligin Katilimai
E . o .
thinligin Adi Birim Tarihi yapildigi Yer Katiimailar Ogrenci Sayisi

*Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 162. Mezun Etkinlikleri

Etkinligin Adi

Etkinligi Diizenleyen
Birim

Etkinlik
Tarihi

Etkinligin
yapildigi Yer

Katiimcilar

Katihimai
Ogrenci Sayisi

*Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 163. Mezunlar Arasindan Ogrenime Devam Etme Orani

Devam Edilen Lisansiistii Program

Toplam Ogrenci Sayisi

Adi

Tezli Yiiksek
Lisans Ogrenci
Saysi

Tezsiz Yiksek
Lisans Ogrenci
Sayisi

Doktora
Ogrenci Sayisi

Universitemiz lisans programlarindan mezun olan &grencilerimizden {iniversitemiz disinda baska bir yiiksekdgretim kurumunda lisansiistii
egitimine devam eden 6grenci sayilari verilecektir.

*Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.
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Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu - Mezun izleme Sistemi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR); Kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon siireglerinde esas alinmak (izere her yil hazirlanmaktadir. Bu
kissmda KiDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdégretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunda “Mezun izleme Sistemi” baglig altinda asagida yer alan konular hakkinda bilgi
verilecektir.

> Mezun izleme Sistemi (Mezunlarin istihdam Durumu mevcut veriler 1si8inda bu kisimda
dzetlenecektir. Universitenin mezunlarinin istihdam durumunu izleme icin kurdugu sistem
anlatilacaktir.)

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyleri

Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacgalri dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

YV VY

3.2.11 Ogrenci Haklan Birimi

Ogrenci Haklar Birimi tarafindan, kurulus tarihcesi, temel amaci ve hedefleri hakkinda bilgi verilecektir.

Tablo 164. Faaliyet Yih i¢cinde Ogrenci Haklar1 Ofisine Yapilan Basvuru Sayis

Bagvurunun Temel Niteligi

Bagvuru Sayisi
Coziimlenmis
Basvuru Sayisi
Degerlendirmeye
Alinmayan Basvuru
Sayisi
Degerlendirme
Siureci Devam Eden
Bagvuru Sayisi

Akademik Sorunlar

Ogrenci Isleri Hizmet Sorunlari

Saglik, Rehberlik, Glivenlik Sorunlari

Kampds igi Hizmet Sorunlari (yemek, trafik, barinma vb.)

Etik Sorunlar (Mobing, Taciz, Ayrimcilik, Siddet)

Ogrenci Etkinlik, Organizasyon Sorunlari

Burs, Yardim, Staj Kaynaklarina Yonelik Sorunlar

Diger Sikayet ve Oneriler
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3.2.12 Engelsiz Universite

Engelsiz Kampus Birimi tarafindan, kurulus tarihgesi, temel amaci ve hedefleri, faaliyet yili icinde yapilan
toplanti sayilari ve yapilan etkinliker hakkinda bilgi verilecektir. Birime 06zgl faaliyetlerin daha iyi
sunabilmesi icin tablo formatlari gelistirebilir.

Tablo 165. Engeli Olan Ogrenci Sayilar

Engel Tura Erkek Kadin Toplam
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
Fizisel Engelliler
Gorme Engelliler
isitme Engelliler
Konusma ve Dil Sorunlari
Kronik Saghk Sorunlari
Psikiyatrik/Psikolojik Problemler
Zihinsel Engelliler
Diger
*Engelsiz Kampds Birimi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 166. Universitemizde Engelli Bireyler icin Var Olan Olanaklar
- (]
) >
= > s | S5 | g
- @ n g g 5 3 S 2 2 2
.. ] > - - = = = = © =] R7]
Birim Adi > © K s o = o o v ° a
v © © © c [ [ = b —
L [ 2 ¥ | ¥ - () [ 0 g =x U X =
© :0 S e - > @© > © @ == €
o Ju = S99 se s 52 558 = =g 3
E |5 R Bkt B |sfsE | 2g=
o < 0 56 56| 5| =g =4 & i) §
*Engelsiz Kampus Birimi tarafindan doldurulacaktir.
Tablo 167. Engelsiz Kampiis Birimi Etkinlikleri
. I Faaliyetin Faaliyetin . Katilimc
Faaliyet Tiirdi |yw! . v 1 Faaliyet Konusu fiimct
Gergeklestigi Tarih | Gergeklestigi Yer Sayisi

*Engelsiz Kampus Birimi tarafindan doldurulacaktir.

49




3.2.13 Basin Halkla iliskiler ve Protokol Miidiirliigi

2019 yili itibariyle Basin-Halkla iligkiler Protokol Midirligi tarafindan sunulan hizmetlerin detayi
verilecektir. Basinda yanki bulan (haber olan) ulusal ve uluslararasi alanda alinan 6diller ve basarilar
hakkinda bilgi verilecektir. Birime 6zgii faaliyetlerin daha iyi sunabilmesi icin tablo formatlari gelistirebilir.

Tablo 168. Basin Halkla iliskiler ve Protokol Miidiirliigii Tarafindan Yapilan Faaliyetler
Faaliyet Adi 2018 2019
Etkinlik Onay Talep Formu

Basin Blltenleri

Universitemizle ilgili Derlenen Haberler
Etkinlik Kayitlar
Basin Kuruluslarina Gonderilen Foto ve Goriintiler

Basin Toplantilar

Universitemizi Tanitici Turlarin Diizenlenmesi

Birimlere Gonderilen Goriinti Ve Fotograf CD’si Sayilari

Grafik-Tasarim Calismalari

Universite Tanitim Fuarlarina Katihm

Protokol GCalismalari

Web Duyurulari

Web Sayfasi Haber Sayisi

Universite Tanitim ilani

Rektor Konugmalari ve Mesajlari

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Cergevesinde Cevaplanan Basvuru

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Cergevesinde Reddedilen Basvuru

Tablo 169. Sosyal Medya Faaliyetleri

Sosyal Medya Faaliyetleri 2018 Takipgi/Abone Sayisi 201?,::::;?1'1/ ?:\z:e ve
Facebook

Twitter

Instagram

YouTube

Tablo 170. Bilimsel Odiiller/Basarilar
Odiil/Basari Alan
Akademik Personel

Birim Adi Odiil/Basari Konusu Odiilii Veren Kurum

Basinda yanki bulan (haber olan) ulusal ve uluslararasi alanda alinan 6diiller ve basarilar hakkinda bilgi verilecektir. Birime 6zgii faaliyetlerin
daha iyi sunabilmesi igin tablo format gelistirebilir.

3.2.14 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler bu baslik altinda 6zetlenecektir. Tiim birimler
tarafindan doldurulacaktir.
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3.2.15 Diger Faaliyet Ciktilari

Yukaridaki bashklarda yer almayan ancak 2019 yili igerisinde Universitenin genel basarisina katkisi
oldugu diisiiniilen 6nemli faaliyet ve projeleri burada belirtilir (Egitim-Ogretim / Arastirma Gelistirme /

Topluma Hizmet)

Tablo 171. Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi isletmesi Hizmetleri

isletmesi iktisadi isletme Tarafindan Yiiriitiilen Hizmetler

Yil iginde Kaydedilen Gelir

Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi isletmesi Tarafindan doldurulacaktir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonugclarina ve yil icinde tespit edilen Ustln (glcli yanlar-firsatlar) ve zayif (zayif

yonler-tehditler) yonlere yer verilir.
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5. KALITE/KALITE GUVENCESiI CALISMALARI

5.1 Kalite Giivence Sistemi

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yénetmeligi Cercevesinde, Universiteler sistem bazinda
ve program bazinda kalite giivence sistemlerini olusturmalidirlar. Bu kisimda Universitemiz tarafindan
olusturulan ana rapora esas teskil etmek (izere biriminiz gatisi altinda egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet kapsaminda sunulan hizmetleri planlamak, 6lgmek ve iyilestirmek adina yapilan
faaliyetleri raporlayiniz. Bu kisima ait bilgiler biriminizde kalite faaliyetlerinden sorumlu yonetici ya da
kalite faaliyetlerinde gorev almis personel koordinasyonunda asagida so6zii edilen konular dahil edilerek
olusturulacaktir:

e Kalite Giivencesi Organizasyonu

e Yapilanma

e Gorevlendirmeler (varsa resmi gorevlendirme)

e Komisyon, Kurullar (sadece kalite giivencesi kapsaminda. Ornek: Siirekli iyilestirme Ekip ya da
Komisyonlarti)

o Kalite Hedefleri (akreditasyon, giren 6grenci kalitesi, mezun istihdami vb.)

e Yilicinde konu ile ilgili biriminiz blinyesinde alinan kurul kararlari (yénetim kurulu, akademik
kurul / bélim kurulu)

e Bu kapsamda gergeklestirilen personel egitimleri ya da kalite klltliriini yayginlastirmak adina
yapilan toplantilar

e Performansi izlemek igin Kurulan Sistem
e Sistematik olarak izlenen / él¢iilen “Kritik Performans Gostergeleri” (YOK izleme kriterleri ve
biriminize 6zgl diger performans gostergeleri)

e Paydaslarin Katilimi (i¢ ve dis Paydaslarin hizmetlerin iyilestiriimesi kapsaminda yapilan
calismalara katilimi/paydas geri bildirimlerini almak igin kurulan sistem. Paydas katilimh
toplantilara 6rnekler, bu kapsamda yapilan anket ve diger dlgiimler)

e Sirekli iyilestirme Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar

e Sirekli iyilestirme kapsaminda gelistirilen tim hizmetler/sonuglar

o Yillik iyilestirme raporlari

e YOK izleme kriterleri kapsaminda birimin sorumluluk alanina diisen konularda yapilan
ivilestirmeler (bu kisimda &zetle bahsedilecek olup, ilgili YOK yazisi tarafimiza ulastiginda
gosterge bazinda bilgi istenecektir)

e Diger kalite sonuglari
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5.2 Kurumsal i¢ Degerlendirme Performans Programi Gostergeleri

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi Cercevesinde, Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR); Kurumun vyillik i¢c degerlendirme siireglerini izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme
Programinda ve/veya Kurumsal Akreditasyon sireglerinde esas alinmak Gizere her yil hazirlanmaktadir.
KIDR Raporunda istenilen ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda “Performans Gostergeleri” basligi altinda yer alan veriler ve agiklamalari asagida belirtilmis
olup, istenilen performans gostergeleri doldurularak asagidaki sablonda belirtilen sorumlu birimlerimiz
tarafindan doldurulacaktir. Faaliyet raporunu gonderirken liitfen sadece biriminizin sorumlu oldugu
tablo/tablolari génderiniz. Aksi takdirde belirtiimedikge tiim veriler 2019 yili baz alinarak girilmelidir.

Liitfen saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili

alinacak tedbirler yazilmalidir.

Gosterge

Sayi Sorumlu Birim

Agiklama

Kalite kdltirind yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda  kurumunuzca dizenlenen

faaliyet (toplanti, galistay vb.) sayisi :>

Detay

3

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri
arasinda universitede ilgili gosterge
kapsaminda yapilan/dizenlenen
toplanti galistay vb. faaliyet sayisini
giriniz.

Tiim Birimler | S6z konusu faaliyetlerin kurumsal

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, galistay vb.)

Faaliyet Tarihi

Katilimci Sayisi

Katihmci i¢ Paydaslar

Kalite farkindalik toplantisi (Ornektir)

Tim Birim Personeli

........... Siireci lyilestirme Calistayi (Ornektir)

Tiim Birim Idari Personeli

Gosterge

Sayi Sorumlu Birim

Aciklama

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri
kapsaminda gerceklestirdigi yilhk
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Tiim Birimler

ic paydaslara yonelik (Ogrenci, idari
Personel, Akademik Personel vb.)

yurattiga geribildirim ve
degerlendirme  toplanti  sayilarini
giriniz.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katihmci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar

GoOsterge

Sayi Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun dis paydaslari ile kalite stirecleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik
geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Tiim Birimler

dis paydaslara yonelik (Sektor,
Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar,
Belediyeler gibi) yuruttilen geribildirim
ve degerlendirme toplanti sayilarini
giriniz.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimc Dig Paydagslar

Miifredat Giincelleme Toplantisi (Ornektir)

isveren Temsilcileri
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Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Ogretim (iyesi basina ortalama yillik
uluslararasi patent belge sayisi

Opretim (yesi basina ortalama yillik
faydali model ve endistriyel tasarim
sayisi

Bilimsel
Arastirma
Projeler
Birimi / TTO

(Koordinasyon
ile veriler tek
elden
girilecektir)

Gosterge Sayli Sorumlu Birim Agiklama
Ogrenci, ©6gretim elemani veya
Universitede istihdam edilen

calisanlarca basvurusu vyapilan ve
2018 yilinda iginde bagvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisl

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Patent/Faydali Model Belge alma
slireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Aciklanma >
Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak Ozetlenebilir. Bu bolime
“European Patent Office vb.” aracilig
ile uluslararasi bazda ilgili sureci
tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum yada kisi
tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin  kadrolu  Ogretim  Uyesi
sayisina bolimi sonucu ortaya cikan
oran sorulmaktadir.

Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Belge alma sireci genel itibari ile
Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir. Bu
bolime “Turk Patent Enstitusd,
European Patent Office vb.”” aracilig
ile ilgili streci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmig/kurum yada kisi
tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin  kadrolu  6gretim  Qyesi
sayisina bolimiu sonucu ortaya gikan
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Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
/Oran/TL.

Kurum  disindan  Ulusal veya
al L uluslararasi  kuruluglar tarafindan
Ogretim  lyesi basina tamamlanan .

. . desteklenen ve tamamlanan proje
ortalama yillik dis destekli proje sayisi v Lo
sayisinin ~ kadrolu  6gretim  Uyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kurum disindan Ulusal veya
Ogretim tyesi basina devam eden dis uluslararasi  kuruluglar taraflnda_n
destekli proje sayisi desteklen“evn V.e qevam eden proje

sayisinin 6gretim Uyesi sayisina orani

sorulmaktadir.
Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitgesi
Devam eden dis destekli projelerin Bilimsel
toplam biitgesi : : Arastirma
Devam eden dis destekli toplam proje .
bltcesinin devam eden dis destekli proje Projeler
saylsina orani Birimi
10-Ogretim {iyesi basina tamamlanan Kurumd|§|n.danlflu.slarar?s!.ki.siyada
R . kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje . o L
sayisi "c'ama.mlanan proje sayisinin 6gretim

Qyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
11-Ogretim (yesi basina devam eden kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
uluslararasi isbirlikli proje sayisi devam eden proje sayisinin O6gretim

Uyesi sayisina orani sorulmaktadir.
12-Uluslararasi ishirlikli projelerin toplam
biitcesi
13-Devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin toplam biitgesi
Gosterge Sayi/Oran | Sorumlu Birim Aciklama
(YUksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) Veriler ilgili hiicrede belirtildigi sekilde
/ (Yuksek lisansa basvuran 6grenci sayisi) oran ya da sayi olarak saglanmalidir.
orani
(Doktora programlarina kabul edilen
Ogrenci sayist) / (Doktora programlarina
basvuran dgrenci sayisi) orani Enstitiiler
Disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program
sayisi
Disiplinlerarasi  tezsiz  yliksek lisans
program sayisi
Disiplinlerarasi doktora program sayisi
Gosterge Sayli Sorumlu Birim Agiklama

Devam eden yiksek lisans ve doktora tez
calismalari sayisi

Enstitller
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Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Bitcesi olan ve kurumun kendi ylrattiGgu
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
Butgesi olan ve Sanayi isbirligi ile
ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin Genel
sayisl Sekreterlik
Butgesi olan ve Kamu kurumlari ile
ylratilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl
Gosterge Sayi1 / Sorumlu Birim Agiklama
Oran
Kariyer
y Varsa kurumunuzun kurmus oldugu
Planlama ve Mezun Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar
ise yerlesmis mezun sayisi Mezunlarla aracihgl ile  mezunlarinizdan alinan
iliskiler b.ll.gll.ere gore |§e.y?rl.e§en .mezun sayisini
. v teie.. | giriniz. (mezun bilgi sisteminden)
Koordinatorliugu
Varsa kurumunuzun kurmus oldugu
Mezun Bilgi Paketi / Sistemi vb. yapilar
aracihgl ile  mezunlarinizdan alinan
bilgilere gore; lisansistl egitime devam
eden mezunlariz ve eger mezun
sistemine girilmemis ise kurumunuzdan
Lisansiistii  6grenime devam eden Ogrenci Isleri mezun o!_dUktan sonra yine kurf‘,n?u'fuz
. . lisansiistii programlarinda egitimine
mezun orani Daire Bagkanligl | gevam eden mezun sayinizin toplaminin
girilmesi istenmistir.
Eger mezun bilgi sistemi / paketi gibi bir
yapiniz yok ise sadece mezun olan
ogrencilerinizden kurumunuz lisansisti
programlarina devam eden G&grenci
sayisini yaziniz.
Kariyer
Planlama ve
Mezun dernegine Uye sayisi Mezunlarla
iliskiler
Koordinatorlugii
Gosterge Yiizde Sorumlu Birim Agiklama
Kariyer is diinyasinin mezunlarinizin
Planlama ve yeterlilikleri ile ilgili memnuniyetini
is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile olgmek icin ilgili tarihler arasinda varsa
. : e Mezunlarla R
ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak) S yapilan anketlerin yuzdelik olarak
Iliskiler sonucunu (birden fazla ise ortalamasi)
Koord. giriniz.
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GoOsterge

Sayi1 /
Puan

Sorumlu Birim

Agiklama

Ogretim lyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin
sayisl

Opretim Uyesi basina uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin
sayisl

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanhgi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilmayan
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimig/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece
makale ve dergi sayisinin kadrolu
dgretim Uyesi (Profesér, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani
sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi
icin dergiye gonderilmis fakat halen
hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gecmis olsa bile ilgili
derginin yayim zamani gelmedigi i¢in
yayimlanmamis  olan  makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan

dergilerdeki  makaleler  dikkate
alinacaktir.

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi ishirligi ile yapilan
(uluslararasi isbirligi ile

yapilmayanlar bir dnceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasilmis sadece makale ve
dergi sayisinin kadrolu égretim Uyesi
(Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim
Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi
icin dergiye gonderilmis fakat halen
hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gecmis olsa bile ilgili
derginin yayim zamani gelmedigi igin
yayimlanmamis  olan  makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimlanan/basilan
dergilerdeki  makaleler  dikkate

Atif puani

A&HCI

endeksli
dergilerde yapilan ortalama yillik atif

SCl, SSCI  ve

sayisinin  toplam  6gretim
sayisina bolimi sorulmaktadir.

Uyesi
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Gosterge Oran Sorumlu Birim Agiklama

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans
Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak sayisinin
toplam 06grenci sayisina oranini
giriniz.

Ogrenciler tarafindan  elektronik
ortamda ulasilabilen toplam kaynak
sayisinin toplam 0Ogrenci sayisina
oranini giriniz.

(Kurum kitliphanesinde mevcut (basih)

toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi)
orani Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

(E-kaynak) / (Ogrenci Sayisi) orani

Gosterge Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama
/ Yuzde

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri
arasinda Sdrekli Egitim Merkezi,
Surekli egitim ve Arastirma Merkezi
vb. adlarla kurulan ve egitim veren
merkezlerdekiyillik verilen egitim saati
sorulmaktadir.

SEM yillik egitim saati

MUYOM

Yillik egitim alan kisi sayisi

Yillik egitim kisi-saat (...kisi x saat)
Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin
memnuniyet orani (% olarak)

Gosterge Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Ogrenci isleri

Tezli / Tezsiz  yiuksek lisans
Daire programlarina kayith 6grenci sayisini

Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi . e
Bagkanhg | giriniz.

Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci . .

saysi 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda

T - - — - mezunlar hari¢ Universite ile ilisigi

Universiteden ayrilan lisans 8grenci sayisi . . Kalmavan Kisi savisini giriniz

Universiteden ayrilan yiiksek lisans 6grenci Ogrenci Isleri ¥ 31 sayisint’e ’

?Jar:(ls'r teden nlan_ doktora Grenci Daire . 2019 yili Faaliyet Raporu Rehberi Tablo
lversiteden - ayriia oktora —ogrencl Baskanhigi 81'de saglanan verilerle uyumlu

sayisl olmahdir

Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci ’

sayisl
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Gosterge Oran Sorumlu Birim Agiklama

Program bilgi paketini tamamlamis 6§renci i;leri Program bilgi paketi icerigi
Kurumun web sayfasindan izlenebilen (On . tamamlanmis  (eksiksiz) program
) . Daire .

Lisans/Lisans/YL/Doktora programi sayisi) . sayisinin tim program sayisina oranini

/ (toplam programi sayisi) Baskanhgr | giinis.

Program bilgi paketi icerig§i tamamlanmamis programlar

1
2
3
4
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Cift ana dala izin veren lisans programi . .
sayisl Ogrenci Isleri | 2019 yili Faaliyet Raporu Rehberi Tablo
Yan dala izin veren lisans programi sayisi Daire 78'de saglanan verilerle uyumlu
Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi Baskanlig olmalidir.
Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi
Gosterge Oran Sorumlu Birim Agiklama

. . Merkezi yerlestirme ile son donemde
(Lisans programlarina yerlesen &grenci Ogrenci Isleri | jisans programlarina yerlesen 6grenci
sayisl) / (Lisans programlarini tercih eden Daire sayisinin (ek kontenjan dahil) ilgili
toplam 6grenci sayisi) orani Baskanhg programlari  tercih eden &grenci

sayisina oranini giriniz.

Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Ogrenci isleri | ilgili tarih itibariyle ~Akreditasyon

YKS  Yuksekogretim  Programlari  ve

Kontenjanlari Kilavuzunda  akredite Daire Kuruluslari tarafm(.j?n'akredite edilmis
oldugu belirtilen lisans programi sayisi Bagkanlig | Progrem sayisiniginniz
Akredite programlar hari¢ olmak tizere
gerek kurum icerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite takvlmlanylla. . (kuruvm d|§|nq§n
i degerlendirici de c¢agirilmis olabilir)
olmayan programlarda surekli iyilestirme Kalite

(PUKO) cevrimlerini kapatan) program
sayisl

0z degerlendirme yapilan program sayisi

Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet (zerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

Kurumda 0z degerlendirmesi
gerceklestirilen  program  sayisini
giriniz.
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GoOsterge

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

(TUS  sinavinda yerlesen mezun

sayisl)/(TUS sinavina giren mezun sayisi)

Ogrenci isleri
Daire

Bagkanhg /
Tip Fakiiltesi

(koordinasyon ile
tek elden
girilecektir)

ilgili yilda TUS sinavinda basarili olan
mezun sayisinin ilgili yildaki mezun

Kurumda egiticilerin egitimine yonelik
diizenlenen program sayisi

Personel
Daire
Bagkanhigi
JUZEM/
MmUyom

Gosterge Oran Sorumlu Birim Aciklama
Normal siiresi icerisinde mezun olan
(Normal 6grenim siresiicinde mezun olan 6§renci isleri O0grenci sayisinin  Normal siresi
Ogrenci sayist) / (Normal 6grenim siresi Daire icerisinde mezun olmasi gereken
icinde mezun olmasi gereken 6grenci . Ogrenci sayisina  oranini  giriniz.
sayisl) orani Baskanhg Faaliyet Raporu Rehberi Tablo 83’te
saglanan verilerle uyumlu olmalidir.
Gosterge Sayli Sorumlu Birim Agiklama
L Ogrenci isleri
Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik .
. I . Daire
ders saati sayisinin iki déonemlik ortalamasi .
Baskanhigi
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Oniversitede calisan G@retim Gyesi ve
sayisi ~niversitede cal m dyest
Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi olgretlml uyest d|§|n.(|:la.:<_| 9_gre“m
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi elemaniart sa.ny.ls'lnl gl '_. gosterge
Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi :i?i?:ml:Zfileémnazﬁivzrsitizztlfirgetlz;i
Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Personel : )
S . akademik personel sayisini
Disindaki Ogretim Elemani Sayisi Daire .. . .
—— . vereceginden ayni akademik personeli
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist Bagkanhg birden fazla géstergenin verisinde
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi hesaplamayiniz
Toplam Ogretim Elemani Sayisi '
idari Personel Sayisi
Toplam idari Personel Sayisi Universitede gal!§.ar? toplam - idari
personel sayisini giriniz.
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kurumunuz tarafindan kendi veya

baska bir kurum biinyesinde ya da
baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
Ustlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska
bir kurum tarafindan dizenlenen
etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik

diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.
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Gosterge Sayli Sorumlu Birim Agiklama
. Bir st go6stergede bahsedilen
Kurumda egiticilerin egitimi programi Personel Daire toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili
kapsaminda egitim alan 6gretim Uyesi Baskanhgi/UZEM/ | tarihler arasinda kurumunuz
sayisi MUYOM akademik personelinden  kaginin
egitim aldigi bilgisini giriniz.
Gosterge Yizde Sorumlu Birim Agiklama
Personel Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere
Kurumda yiritilen egiticilerin  egitimi Daire yonelik .|!g|I| tarlhler_ ar"asmd.a
. o gerceklestirilen anketlerin  ylzdelik
programindan memnuniyet orani Bagkanlig . .
(% olarak) olarak sonucunu (birden fazla ise
/U'_ZEM/ ortalamasi) giriniz.
MUYOM
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Aciklama
Tum
Akademik
- Birimler /
Ogrenci proje ekipleri (Glnes arabasi, Osrenci
hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) sayisi g
Topluluklan
Merkezi
(SKS)
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kullp (Topluluk) sayisi
Saglhk Kiiltiir
. Kurumda faaliyet yiriten kullplerde
ve Spor Daire | o o
Kullip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi Baskanhg yer alan ogrenci sayisinl - giriniz.
agkanhgi Faaliyet Raporu Rehberi Tablo 125’te
saglanan verilerle uyumlu olmalidir.
Gosterge Yiizde Sorumlu Birim Agiklama
Ogrencilerin kayitl olduklari programdan Strateji oy -
memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme- Gelistirme Ogr.encﬂ?rl.kayltll olduklari .programda
v N . T . verilen egitimden memnuniyet oranini
0gretme yonteminden-Genel yetkinliklerin Daire . .
K dinl q . yuzde (%) olarak giriniz.
azandirilmasindan-) Baskanligi
Gosterge Yiizde Sorumlu Birim Agiklama
Akademik personel memnuniyeti (% Strateji !<'uru.'1mun yUrUth§ oldugu faaliyet'lere'
glar?k) : Gelistirme iliskin akademik ) Perso.ngl / idari
Idari personel memnuniyet orani (% . personel / Ogrencinin genel
olarak) Daire . memnuniyet  sonuglarini  ylzde(%)
Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak) Bagkanhgi olarak giriniz.
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GoOsterge

Yizde

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve Ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yilizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan idari
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yizdesi (% olarak)

Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gerceklestirme ylizdesi (% olarak)

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Stratejik hedeflerin

gerceklestirme

diizeyini ylizde olarak giriniz.

Gosterge Yiizde/Say1 | Sorumlu Birim Agiklama
Ogrencileriniz  tarafindan  Ogretim
Ogretim Uyesi degerlendirme anketi . Uyelerini degerlendirmeler icin ilgili
ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% Strateji tarihler arasinda yapilan anketlerin
olarak) Gelistirme | yuzdelik olarak sonucunu (birden fazla
Daire ise ortalamasi) giriniz.
Akademik  danisman  degerlendirme Baskanllél Lisans ve Lisansisti ayri girilecektir.
anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri)
Gosterge Oran Sorumlu Birim Agiklama
Strateji

(Toplam derslik alani) / (Toplam &grenci Gelistirme
sayisl) orani Daire

Bagkanhg
Gosterge Sayi Sorumlu Birim Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dillii 8gretim Uyesi
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Uluslararasi oduller

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhigi
(MUYBIS)
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GoOsterge

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Agiklama

1-Merkezi Bitge

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

11-Yatirim Giderleri

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhigi

Merkezi blitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetler
ait olmayan gelirler

Kaynagi 6grenci olan tim gelirler (2.
Ogretim, tezsiz yiksek lisans, yaz
okulu, hizmetler, harglar, yemek,
barinma vb.)

Merkezi bitce icinde gelen arastirma
gelirleri, ulusal/uluslararasi her tirlu
proje gelirleri, patent gelirleri,
danismanlik gelirleri vb.

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk
hizmeti geliri, mihendislik, mimarlk
vb. fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri,
eriskin egitimi/ yasam boyu egitim
gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢tim vb gelirler

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak
kuruma aktarilan bagislar

Personel giderleri (SGK giderleri dahil)

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saghk, kultlr, spor giderleri
vb.

Arastirma kategorisindeki tim eylem
ve etkinliklere ait giderler

Topluma hizmet kategorisindeki tiim
etkinliklere ait giderler: strekli egitim,
bilgi ve teknoloji transferi, sosyal
sorumluluk etkinlikleri vb

Tuketim mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlan, kiguk
onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

Tasinmaz, makine, techizat vb.
giderler

Gosterge

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi

Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

Mevlana Gelen 6gretim elemani sayisi

Mevlana Giden 6gretim elemani sayisi

Koordinatorligi

Uluslararasi
iliskiler

ilgili program kapsaminda gelen ve
giden 6gretim elemani sayisini ilgili
gosterge kapsaminda giriniz.

GoOsterge

(m?

Sorumlu Birim

Agiklama

Egitim Alanlari (Derslik vb.) miktari (m?)

Arastirma Alanlari (Lab.vb) miktari (m?)

idari Alanlarin miktari (m?)

Sosyal Alanlarin  (Kantin,
Yemekhane, Spor Alani vb.) miktari (m?)

Kafeterya,

Diger Alanlar (m?)

Toplam Alanlarin miktari (m?)

Yapi isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig

ilgili alanlarin (m? dlgiimlerini giriniz.
Bu gostergelere iliskin verilerin toplami
toplam alanlari vermelidir.
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6. ONERI ve TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, 2019 yil faaliyet sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin 2019 yilinda yapmayi planladigi degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

......... tarih ve ........ sayih st yazimiz ekinde gondermis oldugumuz ayrica ......... tarihinde
strateji@mu.edu.tr adresine elektronik olarak gonderdigimiz birim faaliyet raporunda yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

S6z konusu raporda agiklanan faaliyetler icin idare blitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.3(Yer-Tarih)
imza
Ad-Soyad
Birim Ad: Unvan

L Harcama yetkilileri (Ust yéneticiler) tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2y iginde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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